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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 

และ 2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการผูบ้ริหารสถานศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
จงัหวดันครพนม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีของของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประชากรเป้าหมายท่ีใช้ คือ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีในสถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคนครพนม จงัหวดันครพนม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 104 คนเคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น และปานกลาง 7 ดา้นไดแ้ก่ 
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการผูบ้ริหารสถานศึกษาพบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีระดบัการศึกษา และขนาดของสถานศึกษามีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคนครพนม จงัหวดันครพนม 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนขา้ราชการครูท่ี
มีประสบการณ์ในการสอนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่
แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษาวิทยาลยัเทคนิคนครพนม ส านักงาน
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